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ÅRSMØTE 2017  DAGSORDEN 

 

Ordinært årsmøte holdes hvert annet år innen utgangen av mars det året det ikke er landsmøte. 

Styret bestemmer tid og sted for årsmøtet.  

 

Følgende saker behandles: 

 

Sak 1 Konstituering: 

 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2  valg av to representanter til tellekorps 

1.3 valg av møtedirigent 

1.4 valg av referent 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for årsmøte  

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av to representanter redaksjonskomité 

1.9 valg av to protokollunderskrivere 

 

Sak 2  Styrets beretning for siste periode 

 

Sak 3  Revidert regnskap for siste periode 

 

Sak 4  Saker som forelegges av styret 

 

Sak 5  Innkomne saker 

 

Sak 6  Virksomhetsplan  

 

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner 

 

Sak 8 Tilleggskontingent 

 

Sak 9 Budsjett for perioden   

 

Sak 10 Årsmøte velger for kommende toårsperiode: 

 Sak 10.1 Medlemmer til fylkesstyret Møre og Romsdal 

10.1.1 Leder  

10.1.2 Nestleder  

10.1.3 Tre styremedlemmer  

  10.1.4 første og andre varamedlem til styret  

 Sak 10.2 Medlemmer til valgkomiteen Møre og Romsdal 

10.2.1 Leder  

10.2.2 To medlemmer  

10.2.3 Ett varamedlem 

 Sak 10.3  Delegater til landstinget 

10.3.1 Inntil fem delegater til landsmøtet fra Møre og Romsdal 
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§ 6. Fylkesavdelinger/ regioner 

 

Norsk kulturskoleråds medlemmer organiseres i fylkesavdelinger eller regioner som ledes av 

et styre på fem til sju representanter valgt blant medlemmene. I fylker/ regioner med færre 

enn 20 medlemskommuner kan styret bestå av tre til fem medlemmer.  

Fylkesavdelingenes/regionenes navn skal være Norsk kulturskoleråd –  fylke / Norsk 

kulturskoleråd – region 

 

Årsmøtet er fylkesavdelingens/ regionens øverste myndighet. Det består av delegater fra 

medlemmene i fylket/ regionen.  Kommunene kan sende fire representanter til årsmøtet med 

nødvendige godkjente fullmakter. Minst en av disse skal være folkevalgt. Fylkesavdelingens/ 

regionens styre og varamedlemmer har til vanlig ikke stemmerett på årsmøte. Unntak er 

dersom et styre- eller varamedlem er ordinær delegat fra en kommune, da har denne personen 

stemmerett med unntak av sakene 2,3,4 og 10 

 

Ordinært årsmøte holdes hvert annet år innen utgangen av mars det året det ikke er landsmøte. 

Styret bestemmer tid og sted for årsmøtet.  

 

Følgende saker behandles: 

 

Sak 1 Konstituering: 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2 valg av to representanter til tellekorps 

1.3 valg av møtedirigent 

1.4 valg av referent 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for årsmøte  

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av to representanter til redaksjonskomite 

1.9 valg av to protokollunderskrivere 

 

Sak 2  Styrets beretning for siste periode 

 

Sak 3  Revidert regnskap for siste periode 

 

Sak 4  Saker som forelegges av styret 

 

Sak 5  Innkomne saker 

 

Sak 6  Virksomhetsplan 

 

Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner 

 

Sak 8 Tilleggskontingent 

 

Sak 9 Budsjett for perioden 
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Sak 10 Årsmøte velger for kommende toårsperiode: 

 Sak 10.1 Medlemmer til fylkesstyret 

10.1.1 leder i Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal 

10.1.2 nestleder i Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal 

10.1.3 tre styremedlemmer – Møre og Romsdal 

10.1.4 første og andre varamedlem til styret – Møre og Romsdal 

 

 Sak 10.2 Medlemmer til valgkomiteen Møre og Romsdal 

  10.2.1 Leder 

  10.2.2  To medlemmer 

  10.2.3 Ett varamedlem 

 

 Sak 10.3 Delegater til landstinget 

  10.3.1 Inntil 5 delegater til landstinget 

 

  

            Alle vedtak på ordinært og ekstraordinært årsmøte vedtas med simpelt flertall.  Kunngjøring 

om årsmøte i fylkesavdelingen/ region sendes kommunene og kulturskolene tre måneder før 

årsmøte avholdes. Innkalling sendes kommunene og kulturskolene to måneder før årsmøtet 

avholdes. Dagsorden og saksdokumenter sendes delegatene 14 dager før årsmøtet. 

Kommunene dekker selv utgiftene til deltaking på årsmøtet.  

 

KS, fylkeskommunen og Fylkesmannen inviteres til årsmøtet og gis talerett. For øvrig 

inviteres samarbeidende organisasjoner og institusjoner til møtet som observatører. 

 

Saker som kommunene ønsker å ta opp på årsmøtet, skal være styret i hende senest åtte uker 

før årsmøtet. Ekstraordinært årsmøte kan innkalles når styret finner det nødvendig eller minst 

en tredjedel av medlemskommunene krever det. Ekstraordinært årsmøte behandler bare de 

saker det blir reist krav om. 

 

Fylkesavdelingens/ regionens styre leder fylkesavdelingens/ regionens virksomhet og 

iverksetter årsmøtets vedtak og planer. Styret leder konsulentens arbeid innenfor den 

tidsramme som er avsatt. Styret fastsetter årsbudsjett for den samlede virksomhet i 

fylkesavdelingen/ regionen og forvalter rådets eiendeler. Styret skal ta initiativ i saker som 

kan fremme og utvikle de kommunale kulturskolene og for øvrig ivareta skolenes interesser. 

Alle vedtak skjer med simpelt flertall. Styret kan velge arbeidsutvalg og oppnevne 

nødvendige underutvalg. 

 

Dersom en fylkesavdeling/ region av praktiske grunner ønsker å avvike fra noe punkt i denne 

paragraf, må dette forelegges og godkjennes av styret i Norsk kulturskoleråd. 
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SAK  1 
KONSTITUERING 

 
 

 
SAK 1.1  GODKJENNING AV FULLMAKTENE 

 
 
 
Styrets forslag til vedtak:  Årsmøtet består av 27 delegater med godkjente 
fullmakter 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Oversikt over årsmøtedelegater og godkjente fullmakter.  
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PÅMELDINGER TIL ÅRSMØTE 31. MARS 2017 
 

Kommune Navn Tittel/verv Rolle 

Sykkylven Erlend Eide Rektor Delegat 

Sykkylven Hallstein Kurseth Enhetsleder Delegat 

Sykkylven Jarle Strømmegjerde Folkevalgt Delegat 

Sykkylven Odd Jostein Drotninghaug Ordfører Delegat 

Fræna Synnøve Valle Folkevalgt Delegat 

Gjemnes Olav Bjørn Nilssen Kultursjef Delegat 

Gjemnes Rolv Sæther Folkevalgt Delegat 

Vanylven Magne Sørdal Rektor Delegat 
 

Indre Nordmøre Lilli Husby Nestleder styret Delegat 

Vestnes Elsa Rypdal Rektor Delegat 

Tingvoll Rune Jostein Eide Rektor Delegat 

Tingvoll Milly Bente Nørsett Ordfører Delegat 

Stranda Trond Otto Berg Rektor Delegat 

Sula Jim Arve Røssevoll Ordfører Delegat 

Hareid Torgeir Hauge Rektor Delegat 

Kristiansund Eigunn Stav Sætre Kultursjef Delegat 

Kristiansund Stein Åge Sørlie Rektor Delegat 

Aukra Malin Solberg Rektor Delegat 

Molde ?  Delegat 

Molde ?  Delegat 

Volda Einar Opsvik Rektor Delegat 

Giske Fred Røyseth Rektor Delegat 

Giske Ina Furnes Ansatt Delegat 

    

NMF Nils Gunnar Solli regionleder Observatør 

Møre og R.musikkråd Odd Arne Halås  Observatør 

    

Styret Torbjørn Larsen styreleder  

    

Styret Randi Anita Dale styremedlem  

Styret Geir Grav styremedlem  

Styret Ingolf Dragset styremedlem  

    

Adm Edvin Eriksen Rådgiver  

    

    

 Nils R. Sandal Sentralstyreleder Innleder 
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 SAK 1.2 VALG AV TO REPRESENTANTER TIL TELLEKORPS 

 
 
 
 
 
Styrets forslag til vedtak:  
 
 
Randi Anita Dale  Fræna 
Ingolf Dragset  Sula 
 
 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAK 1.3 VALG AV MØTEDIRIGENT 

 
 
 
Styrets forslag til vedtak: Olav Bjørn Nilssen Gjemnes 
 
 
 
 
 
Vedtak: 
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SAK 1.4 VALG AV REFERENT  

 
 
 
Styrets forslag til vedtak: Edvin Eriksen 
 
 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 

SAK 1.5 GODKJENNING AV INNKALLING  

 
Styrets forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner innkalling  

 

 

 
Vedtak: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: Innkalling 
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Medlemskommunene i Norsk kulturskoleråd - MR 
Medlemskulturskolene i Norsk kulturskoleråd – MR 
Norsk kulturskoleråd 
Kommunenes sentralforbund – Møre og Romsdal 
Møre og Romsdal fylke – utdanningsavdelinga 
Møre og Romsdal fylke – kulturavdelinga 
Samarbeidende organisasjoner og institusjoner:   
Norsk musikkråd – MR, Norges Musikkorps Forbund – MR, Teatret Vårt,   

 
27.01.17 

 
ÅRSMØTE 2017 

 
INNKALLING TIL ÅRSMØTE I NORSK KULTURSKOLERÅD – Møre og Romsdal 
 
Sted: Hotell Alexandra  Molde 
Tid: Fredag 31.mars 2017. Oppmøte /registrering / kaffe fra kl. 10.00.  
Faglig tema fra 1030 – 1200     
Innleder: Sentralstyrets leder Nils R. Sandal 
 
Årsmøte fra 1300-1530   
 
Vedlegg: Dagsorden  
  Påmeldingsskjema 
    
Årsmøtet er fylkesavdelingens øverste styringsorgan.  Representantene til årsmøtet skal velges av 
kommunene og vi ber om at ordfører tar initiativ til dette. Hver kommune kan sende fire (4) 
representanter til årsmøtet med nødvendig godkjente fullmakter. Minst en av disse bør være 
folkevalgt representant. 
 
Kommunenes Sentralforbund - MR, Møre og Romsdal fylke – utdanningsavdelinga og 
kulturavdelinga blir invitert til årsmøtet med talerett. 
Øvrige blir invitert til årsmøtet som observatører. 
 
 
Påmelding til årsmøtet: 
Bruk vedlagte påmeldingsskjema. Påmeldingsfrist 1. mars 2017. på e-post til: 
edvin.eriksen@kulturskoleradet.no 
Deltakerne må selv dekke sine utgifter til årsmøtet.  
Lunsj og kaffe m/ kake (dagpakke)  kr 500,- pr. deltaker. 

 
 
Torbjørn Larsen (sign)     Edvin Eriksen 
Leder Norsk Kulturskoleråd – MR   Rådgiver Norsk Kulturskoleråd  
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SAK 1.6 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN  

FOR ÅRSMØTE 

 

 
Styrets forslag til vedtak:  Årsmøtet godkjenner forretningsorden. 

 

 

 
Vedtak: 

 

 

 
 
 
Saksdokument: Forretningsorden 

 
 

 
 
 

FORRETNINGSORDEN 

 

1. Forhandlingene føres for åpne dører, dersom ikke årsmøtet fatter vedtak om annet 

 

Alle deltakere på årsmøtet har talerett. I henhold til Norsk kulturskoleråds vedtekter §4  

har kun valgte delegater til årsmøtet stemmerett. 

 

Man tegner seg til talelisten ved håndsopprekking. Talerne skal tale fra dertil bestemt 

plass i salen. 

 

2. Dirigenten kan med årsmøtets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg.  

 

Det er anledning til å be om replikk. Replikk er et kort innlegg for å oppklare 

uklarheter eller korrigere misforståelser i siste talers innlegg. 

 

Replikk skal avvikles før man går videre på talerlisten. Det er ikke anledning til å 

tegne seg for replikk under replikkordskiftet. 
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3. Forslag må leveres dirigenten skriftlig.  Forslaget må påføres saksnummer og 

undertegnes av forslagsstilleren. 

 

Forslag som ikke har sammenheng med de på sakslisten oppførte saker, kan ikke 

behandles. Forslag til vedtektene må ha sammenheng med den bestemmelsen som er 

forslått endret i innkallingen. 

 

Forslag må varsles til dirigenten før strek settes for å kunne fremmes/trekkes. 

 

4. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen før strek settes for debatt i en sak 

eller før saken tas opp til avstemning. 

 

5. Alle avstemninger skjer ved håndsopprekking, så sant ikke årsmøtet vedtar noe annet.  

 

Alle avstemninger avgjøres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende 

vedtekter. 

Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. 

 

6. Ingen delegater må komme inn i eller forlate møtesalen etter at dirigenten har tatt et 

forslag opp til votering, og før dirigenten har erklært saken for avgjort.  

 

Delegater som ønsker å være fraværende i møtetiden, må søke permisjon hos 

dirigenten. Referentene fører alle innvilgede permisjoner i protokollen. 

 

7. I protokollen føres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak. 

 
 

 
 
SAK 1.7 GODKJENNING AV DAGSORDEN 

 
Styrets forslag til vedtak: dagsorden godkjennes 
 
Saksdokument: Dagsorden på side 2 

 
Vedtak: 

 
SAK 1.8 VALG AV TO MEDLEMMER TIL 

REDAKSJONSKOMITE 

 
Styrets forslag til vedtak:  
Torbjørn Larsen  Surnadal 
Ingvild Aas   Molde 
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Vedtak:   
 
 
 
 

SAK 1.9 VALG AV 2 REPRESENTANTER TIL Å 
UNDERSKRIVE PROTOKOLL 

 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Malin Solberg  Aukra 
Erlend Eide   Sykkylven 

  
 
Vedtak: 
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SAK  2 

 

STYRETS  ÅRSMELDING  

FOR SISTE PERIODE 
 
 

 

 

 

 

 

Styrets forslag til vedtak: 

 

Årsmøtet godkjenner styrets årsmeldinger for Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal for 

2015  og  2016. 

 

 

 

Vedtak: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saksdokument: Årsmeldinger for Norsk kulturskoleråd – Møre og Romsdal 2015 og 2016 
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Styrets årsmelding for 2015 
 
Årsmøte 
Siste årsmøte ble avholdt 20. mars 2015 på Scandic Seilet i Molde med 20 delegater. 
Fra Norsk kulturskoleråd deltok direktør Morten Christiansen.  Innleder rådmann i 
Gjemnes Birgit Eliassen. Fagtema: Kulturskolens plass i den kommunale 
tjenesteproduksjonen 

Medlemmer 

Det har ikke vært endring i medlemsmassen i 2015, og alle kommunene i fylket er 
fortsatt medlemmer. Kommunene Surnadal, Halsa og Rindal er medlemmer gjennom 
kulturskolen på Indre Nordmøre. Nesset er medlem gjennom samarbeid med 
Gjemnes kommune. 

Tillitsvalgte for 2015 -16 

Leder   Torbjørn Larsen  Surnadal 
Nestleder  Cesilie Torheim  Molde 
Styremedlem  Ingolf Dragset  Sula 
Styremedlem  Randi Anita Dale  Tingvoll 
Styremedlem  Geir Grav   Rauma 
1.vara   Olav Tornes   Eide 
2. vara  Brigitta Hauge  Hareid 
 
Styret hadde i 2015 6 styremøter. 2 av disse var med det gamle styret før årsmøtet 
2015. Det er behandlet tilsammen 40 saker. Arbeidsutvalget (AU) har hatt 3 møter.  
 

Rådgiver 

Edvin Eriksen er ansatt som rådgiver i 40 % stilling med kontoradresse i Gjemnes 
kommune. Norsk kulturskoleråd sentralt betaler for hele stillingen.  
 
 
Ledersamlinger 
Fylkesstyret har i 2015 invitert til 2 ledersamlinger. 
I januar var det fokus på rammeplan med Knut Øverland fra Norsk kulturskoleråd 
som innleder. 
I september var det fokus på avtaleverk – felles forståelse og praktisering. Kursholder 
Torkel Øien fra Norsk kulturskoleråd. Dag 2 bidro, Geir Grav og Ingvild Aas med 
innledninger over tema lokalt læreplanarbeid.  Edvin Eriksen gikk gjennom GSI  
 
Med tanke på kulturskoledagene 2015 ble det ikke invitert til fagdag(er) før skolestart 
i august. 
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Drømmestipend 2015 
26 nominerte kandidater fra Møre og Romsdal og vi fikk 6 drømmestipendvinnere.  

Kommune Navn Sjanger 
Sunndal ELPI Dans 

Molde Adriana Andrejeva Visuell kunst 
Surnadal Idun Røen Visuell kunst 
Kristiansund Lone Høyvik Jensen Annet (Musikk) 
Vestnes 
Ålesund 
 

Søte fristelser 
Kornelia Melsæter 
 

Annet ( Baking) 
Teater 
 

 
 

   

Drømmetreff 

Nytt av året var at Norsk tipping / kulturskolerådet delte ut «drømmetreff» til noen 
utvalgte drømmestipendmottakere. 

Fra Møre og Romsdal fikk kunstneren Idun Røen tildelt drømmetreff med 
tegneserieskaperen Thomas Drefvelin. Utdelingen skjedde på kulturskoledagene i 
Molde og drømmetreffet var 19.november i Oslo 

Kulturskoledagene 2015 

Norsk kulturskoleråd har i siden 2005 invitert til nasjonale kulturskoledager 
annenhvert år. 

For 2015 ble det bestemt å invitere til kulturskoledager regionvis ( 4). Fylkesstyret 
gikk tidlig inn og krevde eget arrangement i Møre og Romsdal. I samråd med 
«Region Midt» kom vi frem til 2 arrangement i regionen. 12-13.november i Molde og 
26-17.november i Stjørdal. 

I Molde var det ca 130 deltakere + ansatte i kulturskolerådet og innledere. 

Vestlandsmøtet 

Vestlandsmøtet er en uformell møteplass for rådgivere og AU i Rogaland, Hordaland, 
Sogn og Fjordane samt Møre og Romsdal. I 2015 var Møre og Romsdal vertskap. 

Fra Møre og Romsdal deltok styreleder, nestleder og rådgiver. 

Utviklingsmidler 

Sentrale utviklingsmidler ble tatt bort i 2015 men fylkesleddet etablerte egen ordning 
med søkbare utviklingsmidler. Det kom 21 søknader med samlet søknadssum på 473 
000 

Styret fordelte til sammen kr. 221 000 til følgende: 

Kulturskole Kategori Prosjekt Søknadssum Tildeling 
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Eide Nytt tilbud Fiolintimen 17 050 10000 

Gjemnes mfl. Prosjekt Demensprosjekt 50 000 50 000 

Sula Regionale 

lærerkurs 

Øveteknikk for blåsere   5 000 5 000 

Sula Ny metodikk Fordjupning bildekunst 30 000 20000 

Indre N Ny medtodikk Fordjupning drama/teater 30 000 20000 

Indre N Ny metodikk Fordjupning visuelle 

kunstfag 

30 000 20000 

Vestnes Kulturlauget Der kleine Harlekin 30 000 30 000 

     

Sunndal Regionale 

lærerkurs 

Metodikk, læringsteorier 

mm 

15 000 15 000 

Kristiansund Metodikk Småbarnslørdager 21 856 22000 

Kristiansund Prosjekt Fordypning visuell kunst 11 700 11000 

Kristiansund Prosjekt Prosjekt Street Art 17 700 18000 

     

     

 
 
Økonomi 
Fylkesleddets inntekter består i hovedsak av refusjon fra sentralleddet. I tillegg får vi 
et driftstilskudd på kr 20 000 fra Møre og Romsdal fylke. Medlemskontingenten blir 
fastsatt av landsmøtet i Norsk kulturskoleråd. Alle medlemskommuner betaler en 
medlemskontingent ut fra GSI-tall.  
 
Fylkesleddet får tilbakeført et driftstilskudd etter følgende formel: 

Antall elever (GSI) 
2014 

Totalt 
GSI-elever 20,00 %  

Antall årstimer Totalt GSI-Årstimer 30,00 %  
Antall kommuner Totalt Kommuner-

antall 25,00 % 
  Kommuner-areal 25,00 % 
Dette utløste kr. 179 000 i driftstilskudd til Møre og Romsdal. 
Rådgiverressursen verdsettes til kr. 308 000 
 
I tillegg fikk vi kr 150 000 fra Møre og Romsdal fylke i driftstilskudd til Kulturlauget - 
den kulturaktive eleven. Dette var bevilget i 2014 men utbetalt i 2015 og vi brukte 
store deler til reisetilskudd til verksted utenom egen kommune. 
Disse midlene er øremerket reisetilskudd til verksted utenom egen kommune. 
 
Regnskapet blir ført av Økonomibistand as, og regnskapet blir fortsatt revidert årlig 
av Fylkesrevisjonen i Møre og Romsdal. 
 
Nøkkeltall  (GSI) 
Landsmøtet 2014 ba administrasjonen om å utarbeide bedre statistikkgrunnlag for 
kulturskolene og 
Tallene fra GSI (Grunnskolens Statistikk Informasjon) pr. 01.10.15 viser et stabilt 
omfang av elever men øking i antall årstimer 
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Statistikken pr 01.10.15 viser at det blir brukt 150 800 timer samlet i kulturskolene, og 
av dette er 104 641 timer til kjernevirksomhet. Dette er en oppgang på 7800 timer fra 
2014. 
Antall elevplasser øker fra 10102 til 10262 
Det er en nedgang i elever på venteliste fra 2332 til 2043 og dette er en stor nedgang 
uten at elevtallet er gått opp tilsvarende. 
Statistikken viser også at 2204 elever har deltatt på kortere kurs. Disse kommer i 
tillegg til registrerte elever. 
 
Samlet er det registrert 227 årsverk i kulturskolene. Dette er en oppgang på 4 årsverk 
fra 2014.  
 

GSI tall fra Møre og Romsdal 

År 
Sum 

elever 
Venteliste Elevplasser 

Elevplasser 
venteliste 

Høyeste 
betaling 

Laveste 
betaling 

2015-
16 

8 253 1 618 10 262 2 043 3 626 2 184 

2014-
15 

8 236 1 663 10 102 2 332 3 520 2 020 

2013-
14 

8 461 1 465 10 043 2 172 3 950 2 020 

GSI tall - timeforbruk 

År Musikk Kunst Teater Dans  Andre Annet Årstimer 

2015-
16 

85 477 3 648 4 119 9 593  727 8 284 111 848 

2014-
15 

83 031 3 432 3 419 9 032  659 5 068 104 641 

2013-
14 

83 397 3 488 3 349 8 558  859 3 417 103 068 

 
 
 
 
Sluttord 
 
Vi har avrunda et år med god aktivitet i Kulturskolerådet i Møre og Romsdal. I tråd 
med vedtak på landsmøtet skal rammeplanen og implementering av denne være 
gjennomgående for alt faglig utviklingsarbeid. Dette har gjenspeilet seg i arbeidet 
styret har gjennomført både før og etter årsmøtet.  
Styreleder og rådgiver har deltatt på organisasjonssamlinger noe som er en viktig 
arena i ei tid med kursendringer i organisasjonen. Her var også virksomhetsplanen 
en sentral del av arbeidet. 
 
Rådgiver har deltatt på de regionale leder/rektorsamlingene i fylket der deltagelsen er 
god. 
I etterkant av lederprogrammet mange av rektorene deltok på vart det etterspurt 
felles fylkesrektormøter. Dette er viktige nettverks og faglige møteplasser som bør 
prioriteres for alle skolelederne. Derfor er det gledelig at så mange deltar. 
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I november gjennomførte Norsk Kulturskoleråd to gode fagdager for nesten 150 
deltagere i Molde. Her var det fokus på den generelle delen i læreplanen. Dette var 
en av sju nasjonale fagdager fordelt utover landet. Dette er en god måte å få samlet 
de som jobber i den enkelte kulturskole til felles refleksjon over framtidas skole i tråd 
med føringer i den nye læreplanen. Her har styret i Møre og Romsdal argumentert 
godt for å ha disse i geografisk nærhet til skolene. Rådgiver og styreleder har deltatt 
på møter med Team Midt i planleggingen av fagdagene.  
 
Økonomien i fylkesleddet av organisasjonen er god og styret har lyst ut lokale 
utviklingsmidler til utprøving av nye undervisningstilbud, regionale lærerkurs og 
lederopplæring. Det er bra interesse for dette og vi håper dette bidrar til å utvikle 
tilbudene våre i tråd med den nye læreplanen. I og med at det ikke er søkbare midler 
i sentralleddet er dette en gunstig mulighet for skolene i vårt fylke. 
 
Styret arbeider også med å sette i gang et nytt lederstudie for dagens og framtidas 
kulturskoleledere i Møre og Romsdal.  
 
Det er positivt å arbeide med å gi ledere og ansatte i kulturskolene faglig og metodisk 
påfyll. Vi ønsker å være rustet til å møte framtidas kulturskole på best mulig måte. Vi 
arbeider også med å bevisstgjøre skoleeierne om deres ansvar for å bidra til denne 
utviklingen. Elevene er vår viktigste ressurs og med positive ledere og ansatte vil vi 
være i stand til å utvikle tilbudet slik at kombinasjonen av tradisjoner og utviklingsvilje 
gir et godt tilbud i alle kulturskoler.  
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Styrets årsmelding for 2016  
 

Årsmøte 
Siste årsmøte ble avholdt 20. mars 2015 på Scandic Seilet i Molde med 20 delegater. 
Fra Norsk kulturskoleråd deltok direktør Morten Christiansen.  Innleder rådmann i 
Gjemnes Birgit Eliassen. Fagtema: Kulturskolens plass i den kommunale 
tjenesteproduksjonen 

Medlemmer 

Det har ikke vært endring i medlemsmassen i 2015, og alle kommunene i fylket er 
fortsatt medlemmer. Kommunene Surnadal, Halsa og Rindal er medlemmer gjennom 
kulturskolen på Indre Nordmøre. Nesset er medlem gjennom samarbeid med 
Gjemnes kommune. 

Tillitsvalgte for 2015 -16 

Leder   Torbjørn Larsen  Kulturskolen på Indre Nordmøre 
Nestleder  Cesilie Torheim  Molde 
Styremedlem  Ingolf Dragset   Sula 
Styremedlem  Randi Anita Dale  Tingvoll 
Styremedlem  Geir Grav   Rauma 
1.vara   Olav Tornes   Eide 
2. vara   Brigitta Hauge   Hareid 
 
Styret hadde i 2016 5 styremøter. Det er behandlet tilsammen 24 saker. 
Arbeidsutvalget (AU) har hatt 3 møter. Nestleder representerte på kulturtorget 2016. 
 

Rådgiver 

Edvin Eriksen er ansatt som rådgiver i 40 % stilling med kontoradresse i Gjemnes 
kommune. Norsk kulturskoleråd sentralt betaler for hele stillingen.  
 
Ledersamlinger 
Fylkesstyret har i 2016 invitert til 1 ledersamling. 
21 og 22. april var det fokus på avtaleverk, akustikk, kommunereform og 
nettverksbygging for lærere.  
 
Med tanke på kulturskoledagene 2016 ble det ikke invitert til fagdag(er) før skolestart 
i august. 
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Lederprogrammet 
Etter ønske fra rektorkollegiet inviterte vi til lederutviklingsprogram. Dette er i regi av 
Lederskap AS og Høyskolen på Lillehammer. Programmet kvalifiserer til 30 
studiepoeng. 6 samlinger med oppstart i september 2016 
Ved oppstart var det 28 påmeldte. Etter oppstart trakk 3 av deltakerne seg. 
Programmet er i hovedsak finansiert av OU midler. 
 
 
 
Drømmestipend 2016 
30 nominerte kandidater fra Møre og Romsdal og vi fikk 9 drømmestipend. Dette er 
en oppgang fra 2015 

Drømmetreff 

Også i 2016 fikk Møre og Romsdal en drømmetreffvinner. Kunstner Ivar Trengereid 
fikk møte kunstneren Ørnulf Opdahl og en drømmetur til Nederland. Utdeling på Sula 
kulturskule 

 

Disse  fikk Drømmestipend 

Kommune Navn Sjanger 

Gjemnes Nikolai Gagnat Musikk 

Molde Selma Linne S. Feght Skapende skriving 

Molde Marthe Grøtta Øther Visuell kunst 

Nesset Håvar Bævre Ellingsgård Visuell kunst 

Rindal Mari Evjen Visuell kunst 

Sula Ivar Trengereid Visuell kunst 

Vanylven Kristiane R. Ekremsæter Musikk 

Ålesund Fride Snipsøyr Holøs Teater 

Ålesund Nathalie Marie Fausa Annet 
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Kulturskoledagene 2016 

Norsk kulturskoleråd har i siden 2005 invitert til nasjonale kulturskoledager 
annenhvert år. 

For 2015 ble det bestemt å invitere til kulturskoledager regionvis ( 4). Fylkesstyret 
gikk tidlig inn og krevde eget arrangement i Møre og Romsdal. I samråd med 
«Region Midt» kom vi frem til 2 arrangement i regionen. 11-12.november i Molde og 
24-25.november i Stjørdal. 

I Molde var det ca 120 deltakere + ansatte i kulturskolerådet og innledere. 

Vestlandsmøtet 2016 

Vestlandsmøtet er en uformell møteplass for rådgivere og AU i Rogaland, Hordaland, 
Sogn og Fjordane samt Møre og Romsdal. I 2016 var Sogn og Fjordane vertskap. 

Fra Møre og Romsdal deltok styreleder, nestleder og rådgiver. 

Landsmøte 2016 

Landsmøtet 2016 ble avhold på Scandic hell i Stjørdal og fra Møre og Romsdal var 
disse delegatene valgt på forrige årsmøte: Torbjørn Larsen, Cesilie Torheim, Randi 
Anita Dale, Geir Grav og Ingolf Dragset. 

Landsmøtet behandlet nye vedtekter for Norsk kulturskoleråd og dette medførte at 
landsmøtet ble endret til landsting og frekvensen for landsting blir 4 år. Nytt organ blir 
landsstyre, og her blir leder av fylkesstyret medlem. Dette organet skal ha årlige 
møter. Vedtektsendringene medfører også endring for fylkesledda. Geir Grav ble 
valgt til 1.varamedlem til sentralstyret og på første møte bestemte sentralstyret at 1. 
varamedlem skulle møte fast. 

Gro Dalen ble valgt til medlem i kontrollkomiteen. 

 

Utviklingsmidler 

Sentrale utviklingsmidler ble tatt bort i 2014 men fylkesleddet etablerte egen ordning 
med søkbare utviklingsmidler. Det kom 14 søknader med samlet søknadssum på 473 
000 

Styret fordelte til sammen kr. 240 500 til følgende: 

Kulturskole Kategori Prosjekt Søknadssum Tildeling 

Kristiansund Ny metodikk Småbarnslørdager 21 856 22 000 

Kristiansund Reg.lærerkurs Lek med musikkteori 25 000 12 500 

Kristiansund Reg.lærerkurs Kurs lys/ regi mm 22 000 11 000 

Molde Reg. lærerkurs Kurs instrumentreparasjon 25 000 25 000 
Indre Nordmøre Reg. lærerkurs Pianometodikk fordypning 20 000 20 000 

Stranda Ny metodikk Internasjonal musikkleik 50 000 30 000 

Smøla Ny metodikk Guri-akademiet 30 000 30 000 



   Årsmøte 2017 Molde 31.mars 

22 

 

Molde Prosjekt Musikalworkshop 50 000 30 000 

Sula Nytt tilbud Sula Jazzorkester 30 000 30 000 

Sunndal Prosjekt Regionalt dansekompani 50 000 30 000 

     

     

     

     

 
 
Økonomi 
Fylkesleddets inntekter består i hovedsak av refusjon fra sentralleddet. I tillegg får vi 
et driftstilskudd på kr 20 000 fra Møre og Romsdal fylke. Medlemskontingenten blir 
fastsatt av landsmøtet i Norsk kulturskoleråd. Alle medlemskommuner betaler en 
medlemskontingent ut fra GSI-tall.  
 
Fylkesleddet får tilbakeført et driftstilskudd etter følgende formel: 

Antall elever (GSI) 
2015 

Totalt 
GSI-elever 20,00 %  

Antall årstimer Totalt GSI-Årstimer 30,00 %  
Antall kommuner Totalt Kommuner-

antall 25,00 % 
  Kommuner-areal 25,00 % 
Dette utløste kr. 179 000 i driftstilskudd til Møre og Romsdal. Dette er en reduksjon 
på kr.20 500 fra 2015. I hovedsak skyldes dette at en del av totalrammen ble 
reservert overgang til nytt regnskapssystem og at Norsk kulturskoleråd betaler for 
regnskapsføring. 
Rådgiverressursen verdsettes til kr. 308 000 
 
I tillegg fikk vi kr 164 843 fra Møre og Romsdal fylke i driftstilskudd til Kulturlauget - 
den kulturaktive eleven. Disse midlene er øremerket reisetilskudd til verksted utenom 
egen kommune. 
Regnskapet blir ført av Visma as, og regnskapet blir revidert lokalt. 
 
 
Nøkkeltall  (GSI) 
Tallene fra GSI (Grunnskolens Statistikk Informasjon) pr. 01.10.16 viser et stabilt 
omfang av elever men øking i antall årstimer 
Statistikken pr 01.10.15 viser at det blir brukt 153783 timer samlet i kulturskolene, og 
av dette er 118754 timer til kjernevirksomhet. Dette er en oppgang på 2900 timer fra 
2015. 
Antall elevplasser øker fra 10262 til 10418 
Det er en nedgang i elever på venteliste til elevplass fra 2043 til 2027 Statistikken 
viser også at 1694 elever har deltatt på kortere kurs. Disse kommer i tillegg til 
registrerte elever. 
 
Samlet er det registrert 225 årsverk i kulturskolene. Dette er en nedgang på 2 årsverk 
fra 2015.  
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GSI tall fra Møre og Romsdal 

År 
Sum 

elever 
Venteliste Elevplasser 

Elevplasser 
venteliste 

Høyeste 
betaling 

Laveste 
betaling 

2016-17 8 184 1 587 10 418 2 027 3 790 2 272 

2015-16 8 253 1 618 10 262 2 043 3 626 2 184 

2014-15 8 236 1 663 10 102 2 332 3 520 2 020 

GSI tall - timeforbruk 

År Musikk Kunst Teater Dans  Andre Annet Årstimer 

2016-17 88 994 3 897 5 225 10 103  603 9 936 118 758 

2015-16 85 477 3 648 4 119 9 593  727 8 284 111 848 

2014-15 83 031 3 432 3 419 9 032  659 5 068 104 641 

 
 
 
 
Sluttord 
 
Norsk Kulturskoleråd Møre og Romsdal har avrunda et aktivt år.  
Vi har hatt fem styremøter og 3 AU-møter. AU har også deltatt på 
organisasjonssamling og Vestlandsmøte. Styret deltok som delegater på Landsmøtet 
på Stjørdal. Der vart vedteksendringene vedtatt og Landsmøtet vart avslutta og 
oppstarta som Landsting. 
 
De nye vedtektene vil påvirke organisasjonen også regionalt, slik at den formelle 
organiseringa no kjem på plass.  
Vi gjennomførte Nasjonale kulturskoledager i Molde. Her deltok vi som medarrangør i 
lag med administrasjonen i Norsk Kulturskoleråd og Team Midt. Her var rammeplan 
fokusområde og deltakinga var god. Noen skoler deltok ikke i år, så potensialet for å 
øke deltakerantallet er der. 
Styreleder har også deltatt i Røeutvalget, et rådgivende utvalg som gjennomgikk 
Norsk kulturskoleråds regionale rådgiveres arbeidsoppgaver og oppgavene til rådets 
fylkes- og regionstyrer.  
Rådgiver har deltatt på de regionale leder/rektorsamlingene i fylket der deltagelsen er 
god. Dette er gunstige møteplasser for lederne våre. 
Vi har gjennomført ei todagers rektor/ledersamling for fylket.  
Styret har fått startet opp et kompetansegivende studietilbud til lederne i kulturskolen 
i samarbeid med Høgskolen i Lillehammer. Dette er finansiert av OU-midler. Her 
deltar ca 20 ledere fra vårt eget fylke og 4 deltakere fra Sogn og Fjordane og Sør 
Trøndelag. Dette er samlingsbasert med seks samlinger fordelt på høst 2016 og vår 
2017. Eksamen avlegges etter siste samling i mars. Vi mener at dette er en veldig 
gunstig måte å heve kompetansen hos lederne i kulturskolene. Dette vil på sikt heve 
kvaliteten i den enkelte skole også. 
Tre av skolene i fylket deltar i det nasjonale veiledningsprogrammet for 
rammeplanen. De første møtene er gjennomført. 
Vi fikk i år tildelt rekordmange 9 Drømmestipend til Møre og Romsdal: Dette tar vi 
som et bilde på at vi har mange kvalifiserte søkere og ledere som årvisst nominerer 
kandidater til drømmestipendet. 
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Økonomien i fylkesleddet av organisasjonen er fortsatt god og styret har lyst ut lokale 
utviklingsmidler til utprøving av nye undervisningstilbud, regionale lærerkurs og 
lederopplæring. Det er bra interesse for dette og vi håper dette tilfører alle ledd i 
kulturskolebevegelsen ny kompetanse og kunnskap. I og med at det ikke er søkbare 
midler i sentralleddet er dette en gunstig mulighet for skolene i fylket. 
 

 
 
Molde 26.01.17 
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SAK  3 
REVIDERT  REGNSKAP FOR 2015 
OG   2016 

 
 
SAK 3  REGNSKAP FOR 2015 og 2016 

 
Regnskapet 2015 – 2016 for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal legges frem for 
årsmøtet. 
 
 
 
 
Styrets forslag til vedtak: 

1. Årsmøtet godkjenner regnskapet 2015 - 2016 for Norsk kulturskoleråd Møre 
og Romsdal. 

2. Overskudd tilføres egenkapitalen 
 
 
 
 
Vedtak: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksdokument: 
Regnskap for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal 2015 og 2016 
Resultatregnskap 2015, Resultatregnskap 2016, Balanse: 2015 og 2016, 
Revisjonsrapport 2015 og 2016. 
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REGNSKAP 2016 
 
Årets driftsinntekter er 1.024.551 kr, hvilket gir en økning på 280.754 kr sammenlignet 

med fjoråret. Økningen skyldes i hovedsak inntekter i forbindelse med ledersamling og 

refusjon for reiseutgifter kulturlaug. Personalkostnadene har i regnskapet en nedgang 

fra 36.000 kr i 2016 til 10.946 kr. Styrehonorar er bokført til 0 kr i 2016, men det har i 

realiteten blitt utbetalt 26.500 kr i styrehonorar. Dette er bokført som en kortsiktig 

fordring da styrehonorar er innberettet i januar 2017. Når vi korrigerer for dette vil de 

faktiske personalkostnadene for 2016 være 37.446 kr og ansees som stabile 

sammenlignet med fjoråret. Det er gjort avsetning i 2015 på 571.000 kr som fordeler seg 

på følgende driftskostnader: lederutvikling 100.000 kr, fagkurs kulturskolelærere 

100.000 kr og søkbare utviklingsmidler 371.000 kr. Driftskostnadene har økt fra 563.388 

kr i fjor til 829.909 kr i år. Dette skyldes først og fremst lederutviklingsprosjektet med 

totalkostnad 577.000 kr, her er det 477.000 kr som er resultatført mens 100.000 kr er 

balanseført mot avsetning. Kontorkostnaden har blitt redusert fra 426.768 kr i fjor til 

226.634 kr i år, reduksjonen skyldes avsetning for søkbare utviklingsmidler i 2015, hvor 

det i 2016 er balanseført 277.470,40 kr mot avsetning. Kostnad og godtgjørelse for reise 

har blitt redusert fra 113.550 kr til 70.526 kr. Årsresultatet viser et overskudd på kr. 

188.502  
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SAK  4  

SAKER SOM FORELEGGES AV   

STYRET 
 

4.1 sammenslutning av Norsk kulturskoleråd og fylkesleddet i 

Møre og Romsdal 

Landsmøtet 2016 vedtok nye vedtekter. Dette fikk konsekvenser blant 
annet for fylkes-/ regionavdelinger som etter dette vedtaket ikke kan 
bestå som egne juridiske enheter. Alle fylkes-/ regionavdelinger skal 
sammensluttes med Norsk kulturskoleråd og fylkes-/ regionavdelinger 
skal oppløses. 
 
Sammenslutningsplanen er nå godkjent etter bistand fra kulturskolerådets 
advokat; se vedlegg. Gjeldende vedtekter for Norsk kulturskoleråd, vedtatt i 
Landstinget 2016, er også vedlagt sammenslutningsplanen. 
 
I forhold til økonomi vil det bli utformet et standard formular i forhold til 
overføring av midlene fylkesavdelingen/regionen har på konto. Alle kontoer i 
de ulike fylker/regioner må avsluttes da de ikke lenger vil være knyttet opp mot 
eget juridisk nummer. Midlene vil bli satt på «fond» i Norsk kulturskoleråd, da 
det vil være upraktisk å avstemme 14 ulike konti hver måned. 
 
Alle fylker/regioner vil etter sammenslutningen få sine bilag via MyVisma og 
attestere der. MyVisma har en funksjon hvor godkjenner kan kommentere på 
bilaget og her kan godkjenner angi om utgiften skal dekkes via «fondet» og 
det blir tatt en dummyføring som vil vise bruken av fondet avdelingsmessig. 
 
. 
Styrets forslag til vedtak: 

 Oppløsning av Norsk Musikk- og Kulturskoleråd Møre og Romsdal 
vedtas med  
____(ant) stemmer for og  
____(ant) stemmer mot.  

 Iht. vedtektene* kan rådet oppløses og det sittende styret får i 
ansvar å melde slettingen til Brønnøysund.  

 Disponible midler på konto overføres konto til Norsk kulturskoleråd 
og øremerkes vår avdeling.  

 Det sittende styret får i oppdrag å fremme retningslinjer for 
disponering av disse midlene.  

 Vedtaket oversendes ekstraordinært årsmøte for endelig vedtak 
 
* Vedtaket er gyldig ved simpelt flertall  

 

Saksdokument: Sammenslutningsplan og vedtekter som vedlegg til saksdokumentet 



   Årsmøte 2017 Molde 31.mars 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAK  5 

INNKOMNE SAKER 
 

 

 

 

 

 
Det er ikke kommet inn saker fra medlemskommunene 
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SAK  6 

VIRKSOMHETSPLAN 2017 - 2019 
 
 

SAK 6  VIRKSOMHETSPLAN 2017 - 2019 

 
Vår utfordring nå er jo at det ikke foreligger en vedtatt virksomhetsplan vedtatt av landsstyret. 

På grunn av konsekvensene som de nye vedtektene ga oss er vi nå inne i et slags vakuum. 

Frem til landsstyremøtet i juni er virksomhetsplanen vedtatt på landsmøtet i 2014 gjeldene. 

 

Fylkesstyret har tanker om disse temaer i perioden: 

 Videreføring av Kulturskoledager lokalisert i Møre og Romsdal 

o Ca.120 deltakere årlig og en nyttig arena for faglig utvikling 

 Fylkesledermøte 2 ganger pr. år 

o Det er behov for kulturskolelederne å møtes for faglig påfyll. Spesielt viktig for 

nye rektorer. Også kommunereformen er aktuell sak. 

 Fordypningsråd for Møre og Romsdal 

o Rammeplanen oppfordrer til interkommunalt samarbeid. Jeg kan tenke meg et 

fordypningsråd der både VGS og aktuelle samarbeidsparter er med. Dette etter 

modell fra Rogaland 

 Nettverksbygging, spesielt med tanke på rammplanarbeid 

o På fylkesrektormøtet i januar ble det anbefalt samarbeid i 4 regioner om 

planarbeid. Her er det etablerte forum for ledere og det vil være enkelt å utvide 

med ansatte.  

 Møte med Mørebenken etter stortingsvalget 

o Mørebenken inviterer organisasjoner til dialog i januar årlig. Det er viktig å 

møte mørebenken.  

 

 

Styrets forslag til vedtak: 

 

 

1. Gjeldende virksomhetsplan 2015-2017 prolongeres fram til landsstyret har fattet 

vedtak i saken i juni 2017. 

2. Årsmøtet gir styret fullmakt til å arbeide videre med virksomhetsplanen for perioden 

2017-2019 etter landsstyrets vedtak i juni 2017 

 

 

Saksdokument: 

Virksomhetsplan 2015 – 2016 med retningsgivende tiltak 
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Virksomhetsplan 2015 – 2016  MØRE OG ROMSDAL 

Rammeplanen og implementering av denne skal være gjennomgående for 
alt faglig utviklingsarbeid 

Strategiområde 1: Kulturskolen i samfunnet 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 2015-16 Tiltak 
1.1. Tydelig profil som 
samfunnsaktør 

1.1.1. Knytte Norsk kulturskoleråd 
tettere til Nasjonalt senter for 
kunst og kultur i opplæringen. 
 
1.1.2. Være premissleverandør for 
regjering, KS og andre 
myndigheter i saker som 
omhandler kulturskole 
 
1.1.3 Bidra til økt anseelse og 
verdsetting av kulturskolens arbeid 

 
 
 
 
 
Møte med «Mørebenken» for å 
følge opp sentrale føringer. 

 
 

1.2. Tilgjengelig og transparent 
utviklingsaktør 

1.2.1. Iverksette Skaar-utvalgets 
Anbefalinger 
 
1.2.2. Være den ledende 
utviklingsorganisasjonen for 
kulturskolen i Norge 
 
1.2.3. Ha en sentral rolle innen 
kulturskolerelatert forskning 

 
 
 
Kulturskoledager i regionen Møre 
og R. Lederutviklingsprogram i 
regionen Møre og Romsdal 

1.3. Initierende og koordinerende 
rolle 

1.3.1. Ferdigstille fagplandelen av 
rammeplanen og iverksette 
implementeringen 
 
1.3.2. Utvikle gode verktøy og god 
kompetanse for analyse av 
kulturskolefeltets utfordringer, 
behov og muligheter. 
 
1.3.3. Bidra til et godt 
analysegrunnlag 
for kulturskolefeltet, herunder 
statistikk –og kunnskapsgrunnlag, 
bl.a. gjennom en bedret og mer 
presis GSI-rapportering. 

Skolering av skoleledere 
Lokalt planarbeid. 
Regionnettverk i Møre og R. 
 
Kompetanseheving av lederne i 
GSI og KOSTRA 
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Strategiområde 2: Kunst og kulturfaglig utvikling 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 2015-16 Tiltak 
2.1. Helhetlig syn på den 
norske kunst- og 
kulturopplæringen 

2.1.1. Kulturskolens rammeplan 
skal ses i sammenheng med øvrig 
planverk i grunnopplæringen 
 
2.1.2. Utviklingsarbeidet skal ha 
fokus på rammeplanens tre 
Programområder 
 
2.1.3. Ivareta og videreutvikle 
sammenheng mellom de 
sentrale ordningene for barn og 
unges opplæring og opplevelse 
innen kultur 

Skolere organisasjonens 
rådgivere. 
 
 
 
 
 
Etablere samarbeidsarena med 
DKS og UKM for videreutvikling  
av kulturskolenes tilbud i 
estetiske fag til grunnskolene 

2.2. Nyskapende, kunnskaps og 
erfaringsdelende 

2.2.1. Samhandle og bygge 
nettverk innen kunst- og 
kulturfeltet, forskning og 
næringsliv 
 
2.2.2. Initiere fagutvikling gjennom 
implementering av den nye 
fagdelen i rammeplanen 
 
2.2.3. Bidra til forskning og 
formidle forskningsarbeid 

 
 
 
 
 
Nettverk. Regionale 
kulturskoledager 
 
Følge opp nasjonale initiativ 
 

2.3. Internasjonal 
samarbeidsaktør 

2.3.1. Innhente og formidle 
kunnskap og informasjon om 
Internasjonale prosjektmuligheter 
 
2.3.2. Skape ulike arena for 
erfarings og kunnskapsdeling 
 
2.3.3. Videreformidle fagkunnskap, 
metoder og verktøy 
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Strategiområde 3: Kompetanse- og organisasjonsutvikling 

Strategi 2020 Virksomhetsmål 2015-16 Tiltak 
3.1. Enhetlig organisasjon 3.1.1. Knytte Norsk kulturskoleråd 

tettere til Nasjonalt senter for 
kunst og kultur i opplæringen 
 
3.1.2. Realisere Skaarutvalgets 
Anbefalinger 
 
3.1.3. Være tilgjengelig, 
kommunikativ og åpen 

 
 
 
Fokus på Pkt. 5 og 6 i 
Skaarutvalget 
 
Samarbeid mellom fylkes-
/regionledd og sentralledd for å 

styrke kommunikasjonsavd. 
3.2. Nasjonalt, regionalt og 
lokalt samhandlende 

3.2.1. Sørge for god ressurs- og 
Kompetanseutnytting 
 
3.2.2. Koordinere politisk og faglig 
Virksomhet 
 
3.2.3. Se helhetlig på planlegging, 
koordinering og forvaltning 

Fagkurs/utviklingsarbeid 
lokaliseres fylkesvis 
 
Organisasjonssamlinger. 
Styrelederkurs etter årsmøtene. 
 

 

3.3. Høy kvalitet i 
utviklingsarbeid 

3.3.1. Arbeide med og for 
strategiske 
samarbeidskonstellasjoner 
nasjonalt og internasjonalt 
 
3.3.2. Initiere kulturskolerelatert 
Forskning 
 
3.3.3. Opparbeide og ivareta 
rutiner for evaluering 

 
 
 
 
 
 
 
Evaluere alle arrangement 
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SAK 7  MEDLEMSKAP I ANDRE 

ORGANISASJONER 
 
 

 

 

SAK 7   MEDLEMSKAP I ANDRE ORGANISASJONER 
 

 

 

Bakgrunn: 

Norsk kulturskoleråd, Møre og Romsdal, er ikke medlem i andre organisasjoner. 

 

 

 

Styrets forslag til vedtak: Det er ikke aktuelt med medlemskap i andre organisasjoner i 

valgperioden. 

 

 

 

 

 

Vedtak: 
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SAK  8 

TILLEGGSKONTINGENT 
 

 

 

 

SAK 8  TILLEGGSKONTINGENT 

 
Bakgrunn: 

 

Medlemskommunene betaler en kontingent til Norsk kulturskoleråd. 

Ut fra dette har en del av dette blitt tilbakeført som driftstilskudd til fylket. 

Ut fra vedtektene står det enkelte fylkesledd fritt til å vedta en tilleggskontingent for å 

finansiere egen aktivitet. 

 

Styrets forslag til vedtak: 

Styret foreslår ingen tilleggskontingent for perioden 2017 - 19 

 

 

 

 

Vedtak : 
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SAK  9 

BUDSJETT FOR PERIODEN 
 
 

SAK 9 BUDSJETT FOR PERIODEN 
 

 

Fylkesleddets økonomi bygger på sentrale overføringer fra Norsk kulturskoleråd og tilskudd 

fra Møre og Romsdal fylke. 

Landsmøtet 2014 vedtok felles økonomi for hele organisasjonen. Dette medfører at tidligere 

ordning der fylkesleddet fikk tilbakeført 75 % av innbetalt kontingent ble tatt bort fra 

01.01.15. Fra samme dato ble all rådgiverlønn dekt sentralt og fylkene fikk et driftstilskudd. 

Sentralstyret i Norsk kulturskoleråd vedtok i februarmøtet en fordelingsnøkkel av totale 

driftsmidler. 

Vedtatt fordelingsnøkkel: 

GSI elever    5% 

GSI årstimer    25 % 

Kommuner - antall 30 % 

Kommuner – areal 40 % 

Grunnbeløp på kr. 30 000 er likt for alle fylker. 

Tilgjengelig ramme avgjøres av sentralstyret. 

 For Møre og Romsdal blir det kun en mindre endring fra 2014. Driftstilskuddet blir 132.000 

mindre i 2015 men det tilføres 20 % rådgiverressurs som i snitt verdsettes til kr.154 000. 

Totalt sett økes ressursene med kr.22 000. Driftstilskuddet for 2015 blir på kr. 155 000. Bruk 

av egenkapital er ikke tatt med i budsjettet. 

Styret ønsker å bruke 200 000 av egenkapitalen til kurs og oppdatering årlig.  

 

Styrets innstilling: 

Årsmøtet godkjenner framlagt budsjett for Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal for 

perioden 2017 – 2018. 

 

Vedtak: 

 

 

 

 

Saksdokument: Budsjettforslag 

Budsjett for 2017 – 2019 
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RAMMEBUDSJETT 2017 OG 18  

KTO  INNTEKT  

 
REGNSKAP 2016 Budsj 2017  Buds.2018  

3400  Tilsk. MR fylke   20 000 20 400 20 400 

3441  Driftstilsk. NKR  158 418 160 000 160 000 

3442  Inntekt fagdag/rektormøter  174 290 250 000 250 000 

3443  OU midler lederprogrammet 512 000 200 000 0 

3445  Tilskudd kulturlauget 165 340 150 000 150 000 

   Renteinntekter       5 497 0 0 

   Sum inntekt driftsinntekt 1 030 048 780 400 580 400 

5000  Personalkostnader  10 946 0 0 

5030  Styrehonorar  0 30 000 30 000 

         

6700  Regnskap og revisjon  24 001 0 0 

         

6800  Kontorkostnader /utstyr 30 623 10 000 10 000 

6850  Landsmøte /årsmøte     

     

 Kulturskoledagene  20 000 20 000 

6950  Utg. prosjekter 471 648 150 000 150 000 

   Studieavgift lederprogrammet 0 200 000 0 

6955  Møter, kurs oppdatering 214 455 345 000       345 000 

7100  bilgodtgjørelse /diett 33 246 15 000 15 000 

7140  Reisekostnader  37 280 10 000 10 000 

7150  Finansutg 8 401   

   Sum driftsutgifter  830 600 780 000 580 000 

    

    

    

Resultat  188 502 4 400 3 400 
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SAK  10 VALG 
 

 

 

SAK 10.1.1  VALG AV LEDER FOR TO ÅR 

 
 

Valgkomitèens innstilling: Torbjørn Larsen Surnadal 

 

 

 

Vedtak: 

 

 

 

SAK 10.1.2  VALG AV NESTLEDER FOR TO ÅR 
 

Valgkomitèens  innstilling:   Ingolf Dragset  Sula 

 

 

 

Vedtak:   

 

 

SAK 10.1.3  VALG AV TRE STYREMEDLEMER FOR TO ÅR 
 

 

Valgkomitèens innstilling: 

 

 
Styremedlem  Randi Anita Dale   Fræna  

Styremedlem Line Hoem    Kristiansund 
Styremedlem Jarle Sverre Strømmegjerde  Sykkylven 
  

 

 

 

Vedtak: 
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SAK 10.1.4  VALG AV 1. OG 2. VARARMEDLEM FOR TO ÅR 
 

 

Valgkomiteens innstilling: 
1. vara Line Karlsvik    Kristiansund  

2. vara Brigitta Hauge    Hareid 

 

 

Vedtak: 

 

 

SAK 10.2 Medlemmer i valgkomiteen Møre og Romsdal 
 

SAK 10.2.1 LEDER  

 
Styrets innstilling: Torgeir Hauge  Hareid 

 

 

Vedtak: 

 

 

 
SAK 10.2.2.  TO MEDLEMMER  

 

 

Styrets innstilling:   Cesilie Torheim Molde 

    Stein-Åge Sørlie Kristiansund 

       

 

Vedtak 

 

 

 

 
SAK 10.2.3 Ett varamedlem 

 
Styrets innstilling:  Trond Otto Berg  Stranda 

 
Vedtak: 
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SAK 10.3 VALG AV INNTIL FEM UTSENDINGER TIL 

LANDTINGET 
 

10.3.1 Inntil 5 delegater til landstinget 

 

 

 

Landsmøtet i Norsk kulturskoleråd vedtok i 2016 endring av vedtektene og endring av navn 

fra Landsmøte til Landsting. Landstingsperioden er på 4 år. Dette medfører at neste landsting 

skal avholdes i 2020.  Det er viktig at Møre og Romsdal deltar med flest mulig delegater med 

stemmerett på landstinget. 

 

Ut fra at det skal avholdes fylkesårsmøte i 2019 er det aktuelt å utsette dette valget til neste 

årsmøte. 

 

Styrets innstilling: 

Valget utsettes til årsmøtet i 2019 

 

 

 

Vedtak: 
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Til årsmøtet i Norsk kulturskoleråd Møre og Romsdal 

 

Vi  foreslår at det nye styret består av:  

- Torbjørn Larsen, leder 

- Ingolf Dragset, nestleder 

- Randi Anita Dale 

- Jarle Sverre Strømgjerde 

- Line H. Hoem   

- 1. vara Line Karlsvik  

- 2. vara Brigitta Hauge 

 

 

Jarle Sverre Strømmegjerde, f.1960,    

 

Leder i Sykkylven Høyre 

Kommunestyrerepresentant, Sykkylven 

Leder i Levekårsutvalget (kultur), Sykkylven  

Leder og primus motor i Ungdomslaget Samhald/Straumgjerderevyen 

Amatørtrombonist 

 

 

Line H. Hoem:  

 

«Etter åtte år som heltidspolitiker har jeg god kjennskap til politiske prosesser lokalt, regionalt 

og nasjonalt. Som Varaordfører og hovedutvalgsleder fikk jeg god ledelseserfaring. Jeg hadde 

en bratt læringskurve og plukket opp mye kunnskap på veien. Jeg jobbet også i lengre 

perioder som fungerende Ordfører og lærte mye om hvordan man leder en kommune politisk. 

 

Dette har jeg med meg når jeg nå jobber som prosjektleder og medarbeider i Undine. En 

bedrift som leder og utvikler prosjekter for både det offentlige og private virksomheter.» 

 

Fylkestingsrepresentant, Arbeiderpartiet 

sep. 2011 – nå, Medlem av Kultur og folkehelse 

 

Utdanning fra Høgskolen i Molde, Studieretning Jus og Administrasjon 2013 – 2017, 

Universitetet i Oslo (UiO), Studieretning Statsvitenskap 2006 – 2008.  

 

Kommer fra Kristiansund.  

 

 

 Line Karlsvik:  

 

Lokallagsleder av SV, Kristiansund, medlem av bystyret, leder for Hovedutvalg skole, 

barnehage og kultur. 

Jusutdannet, arbeider som advokatfullmektig.  

Kommer opprinnelig fra Vardø 
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Torbjørn Larsen: 

Rektor i Kulturskolen på Indre Nordmøre. 

2 perioder som leder i fylkesstyret. 

 

Ingolf Dragset: 

Rektor i Sula kulturskole. Flere perioder i fylkesstyret. 

 

Randi Anita Dale: 

Rektor i Fræna kulturskole. Tidligere også Tingvoll kulturskole. 1 periode som styremedlem i 

fylkesstyret 

 

Brigitta Hauge: 

Lærer i Hareid kulturskule. 1 periode som varamedlem i fylkesstyret. 

 

 

 

For valnemda 

 

 

Torgeir L. Hauge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


